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INTERKULTURELLE KOMPETENZ — EIN KLARER WETTBEWERBSVORTEIL!

Wer die Kommunikationsregeln in schwedischen Unternehmen nicht kennt, bewegt sich auf diinnem Eis.
Personalkonflikte, schwache Leistungen, Zeitverluste, zusatzliche Kosten und sogar verlorene Geschafts-
moglichkeiten kénnen die Folge sein. Interkulturelles Training gehort zu den einfachsten und kosten-
gilinstigsten Investitionen, um eine termingerechte Projektabwicklung ohne kulturbedingte Stérungen
sicherzustellen.

FINDEN SIE ES SCHWIERIG... MOCHTEN SIE ENDLICH... UNSERE EXPERTISE
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verbessern? kénnen.

DER SCHEIN TRUGT. Obwohl Deutschland und Schweden kulturell, politisch und wirtschaftlich eng miteinander
verbunden sind, unterscheidet sich die Businesskultur in Schweden deutlich von der in Deutschland.

Genau wie Deutschland zahlt auch Schweden zu den erfolgreichsten Linder der OECD. Das Land gilt als
auBerordentlich innovativ und konkurrenzkraftig. Der schwedische WEG ZUM ERFOLG sieht aber verbliffend
anders aus als in Deutschland. Genau hier ergibt sich eine unglaubliche Chance!

Mein Ziel ist es, die Erfolgsrezepte beider Geschaftskulturen so zusammenzufiihren, dass die Unterschiede keine
folgenschwere Reibungsverluste verursachen, sondern GEWINNBRINGEND FUR BEHDE UNTERNEHMEN genutzt
werden kénnen. Dafiir stehe ich. Das kann ich. Da bringe ich Sie hin.
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